Funguje doopravdy
propojeni
zdravotniho a socialniho
sveta?

/bynék Roboch




" KDYZ JSEM O TEMATU
PREMYSLEL PRED
ROKEM

Z Pred rokem bych mel pravdepodobne
jiny pohled na vec a Dbyl asi
optimistictejsi...




" CO FUNGUJE, CO SE
POVEDLO

Z hlediska systemu:

 Vznikla centra dusevniho zdravi

* Vznikly ambulance s rozsirenou péci

e Zastupci obou taboru sedi u jednoho
stolu

« Uvazuje se (jiz delsi dobu) o nutnosti

vymezeni socialne zdravotniho
pomezi




CO FUNGUJE, CO SE
POVEDLO

Z hlediska lidi se zkusenosti s
dusevnim onemocnénim:

« Konecneé se nekdo postara o Cloveka
komplexne, se vSemi jeho potrebami

* Vznikaji nové typy sluzeb, které jsou
vice dostupneé (z hlediska mistniho)



" CO NEFUNGUJE

« Velka zavislost podobnych zmeén na
politice a mnohdy na jedné osobe (i
dvou osobach

* Nezajem a nechut mnochych rezortu
na realizaci podobné zmeny

» Pfekonani  myslenkovych  rozporu,
nauceni se vzajemnému naslouchani,
respektovani se - na vSech urovnich

 VytyCeni jasnych cilu, které bude
mozne splnit a na kterych bude
vzajemna shoda




CO NEFUNGUJE

e Existencni a ekonomicke zajmy
mnohych aktéru

- Nedostatek lidskych zdroju

» Financovani ze dvou zdroju

» Rezistence a odpor aktéru ve
stavajicim systemu

 Mnohdy ma vetsi vahu system a jeho
nastaveni nez individualita cloveka




“ USKALI
e Rozdilne predstavy o cilech a jejich
prosazovani
e Zapominani na to, ze zmeny maji
pomoci lidem a pravé kvuli nim by se
mela zmena i nadale uskutecnovat
» Clovék se zkuSenosti by mél byt ten,

kdo je v centru techto zmeén a mel by
mit moznost byt aktivni soucasti




* Nebezpeci transinstitucionalizace




" VYZVY

* Respektovat nazor a nechat
moznost volby

* Nebyt direktivni v  nastavovani
sytému, ale naucit se komunikovat
potrebu zmen na vsech urovnich

- Udrzet nastaveny proces | po
ukonceni evropskych projektu

« Komunikovat |épe vudi lidem uvnitf
systemu i vne systemu




S
Zména mysleni a pristupu je mnohdy
problematicka

Chybi snaha hledat nove cesty reseni

Komunikace ma velke rezervy

Mam vizi, ze v této oblasti budou pracovat lide,

kteri budou mit radi lidi
T
Individualizovana péece o kazdeho jednotlivce je

nezbytnost



Co znamena
propojeni

zdravotna a
socialna pro

Vas?




Co pro tuto

menu / navda/e se angazovat a snazit se o
Zmenu

Snazit se o potrebe zmen mluvit na vsech
urovnich

Snazit se tvorit most mezi rozdilnymi pohledy



U\(E'VDOMME S|, ZE MY JSME TI, KDO
MUZE ZMENU PODPORIT

UVEDOMME SI, ZE Rozpl'LNE ,
POHLEDY JSOU ZDRAVE, JEN NESMI
BLOKOVAT JEDNANI

UVEDOMME SI, ZE SE JEDNA O
DLOUHODOBY PROCES A PRO KOHO
BY ZMENA MELA BYT DELANA

UVEDOMME S|, ZE ZIVOT NENI JEN
O VYKONU, AC SI TO HODNE LIDI
MYSLI



Zbynéek Roboch

Dl'ky Za E-mail:
pozornost

zbynek.roboch@seznam.cz




