Cestou necestou k peerstvi

Magdaléna Prazakova

Nejsem tim, co se mi stalo, jsem tim, kym jsem si zvolil byt.



e Peer konzultant v Centru dusevniho zdravi pro Prahu 8
* Projekt destigmatizace

* Projekt deinstitucionalizace



* Kdo je peer konzultant

e Zotaveny peer konzultant

* Peer konzultant v multidisciplinarnim tymu
e Jak resit situaci, kdy je kolega peer v krizi

* Postrehy kolegu z tymu



Peer konzultant je clovek se zkusenosti s dusevnim
onemocnhenim, ktery pouziva tuto zkusenost k
podpore dalsich klientu a posilovani jejich nadéje.



e Clovék s ndhledem na své psychické obtize
(dokaze objektivné posoudit svuj zdravotni stav)

* Na svuj zivot s nemoci se diva s nadhledem
* Je osobnostné vyspély

* Je empaticky

* Ma komunikacni schopnosti

* \Ve své praci vidi smysl|



* PInohodnotny clen
* Specifikace role
* Dalsi moznosti uplatnéni



* Specifické chovani tymu?
* Ma byt tym starostliveéjsi k peerovi nez k ostatnim kolegim?
e Supervize pro peer konzultanty



Postrehy kolegl z tymu



* Chybi metodickeé osetreni pozice peera
* \/lyjasneni obsahu role peera

* Pracovnici potrebuji vedét, s Cim je mozné se na peera
obratit — nekdy peer neni dostatecne vytizen

e Spoluprace s peerem by mela byt automaticka, stale si
pripominat, ze v tymu peer je

* Chybi podnéty od kolegu, zalezi na aktivnim pristupu peera —
prizvani k prvnim kontaktum a k motivacnim schuzkam k
lécbe

* Nékdy peer neni v dostatecne fazi zotaveni — negativni efekt
na peer pozici obecné



* Pozice je nezastupitelna u klientu, kteri pouzivaji argument
,Ale Vy jste to nezazil.”

* Peer konzultant nabizi nejen svou prozitou cestu s nemoci,
ale muze byt i vzorem pro ostatni lidi s dusevnim
onemochénim

* Je dukazem, ze Ize zit plnohodnotny zivot a byt platny pro
spolecnost, ne jen prijemcem péce
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* Cenny muze byt v diskusi ohledné vedlejsich ucinku leku



* Jeho otevrenost ve sdileni velmi osobnich informaci je
motivujici pro ostatni lidi s dusevnim onemocnénim a nejen
pro né

* Jeho prace a pristup k ni muze mit velky destigmatizacni
efekt

* Po prijeti peera do tymu dochazi ke kultivaci tymu — jaky
pouzivaji jazyk, vyjadrovani, vetsi respekt ke klientum

* Je to nehierarchie v praxi, peer je na stejné urovni jako
ostatni profesionalové

* \/lyuziti peera pri praci s rodinou, pri prvozachytech
dusevniho onemocnéni



,Nadéje neni to presvedceni, ze néco dobre dopadne, ale jistota,
Ze ma neco smysl — bez ohledu na to,
jak to dopadne.”

Urelow TCone
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