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Krehkeé stavy mysli a vztahu

SMI — krehky stav mysli

e fragmentovana
e ztrata emocni rezonance v kontaktu
e snadno se prolina s ostatnimi lidmi ve vztahu

Komunitni péce — intenzivni propojeni mezi klientem/pacientem a

pracovnikem — neostra hranice

e pracovnik musi vyporadat s bolestnymi stavy klienta/pacienta ve své mysli
e jejich pavod si ¢asto nemusi uvédomovat

e > komplikace terapeutického vztahu....



|dealizace

* Pracovnik je , depresivni“ s vinou, napf. vraci se ke
klientovi/pacientovi po delsi pracovni neschopnosti

 Klient/pacient je v dusledku opusténi od pracovnika plny
,poskozenych objekti” s magickou fantazii o svoji
destruktivité viaci ostatnim

* Pracovnik misto, aby dal prichod zklamani u
pacienta/klienta, tak posili svoje narcistické potreby byt
ocenén u klienta/pacienta a idealizuje ho, nadmeérné vyviji
tlak na pokrok v rehabilitaci

* Prekompenzovava tak svoji absenci a vzdaluje se tak
bolestivému mistu. Pacient/klient maze chtit plnit ndroky
pracovnika navzdory zhorseni psychotického poskozeni

R.Kapur



Koluze

* Pracovnik za¢ne z dGivodu svoji vlastni (protiprenosové) reakce
splyvat s postoji a ladénim klienta/pacienta. Pracovnik by citil
vinu, kdyby se ptal na postoje pacienta, nechce ho poskozovat.

» Priklad — koluze s manickou obranou u klienta/pacienta, s
hyperexcitaci, ktera prekryva predchozi traumata, ztraty. Muze
jit napriklad o strach pacienta z navazani vztahu s novym
pracovnikem a strach ho poskodit. Pak , happy therapy” misto
vazného probrani vsech aspekta.

* Jiny priklad tzv. ,people pleaser” — koluze pracovnika s krutym
vnitfnim rodi¢em klienta/pacienta. Pacient se snazi pracovnika
uspokojit, ,IéCit ho” namisto, aby dal prichod napf. svoji
frustraci z pracovnika. Deprese klienta/pacienta pak se dal
zacykluje.

R.Kapur




Nadmérnd kontrolo

» Fragmentované mysleni @
orilis konkrétni komunikace
bez emocni resonance na
strané klienta/pacienta ma
niCivy efekt na pracovnika,
ktery reaguje premrsténe s
Uzkosti a se snahou po
konfrole psychotické mysli u
klienta/pacienta. To
ohrozuje terapeuticky vztah
nebo i vztiah mezi
klientem/pacientem a jeho
blizkym pribuznym.

M. Evans
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Nadmerné emocni zaangazov

Klient/pacient ,posila“ projektivni
identifikaci zodpovédnost sama za sebe na
pracovnika, ten je vhodny prijemce.

Pracovnik pak ,zachranuje”
klienta/pacienta, jenz predstavuje
depresivniho a selhavajiciho rodice.

V tomto stavu neni mozné ani cast
zodpovédnosti na klienta/pacienta
delegovat.

H. Rosenfeld



Vlyhoreni

* Klient/pacient ,,posila“ nezpracované afekty
hnévu a opovrzeni, nenasytné zavisti a zlosti,
se kterymi se pracovnik identifikuje.

* VVysledkem je stazeni se z kontaktu s
klienty/pacienty, uték do ,,papirovani,
lhostejnost.

* Osobnostni predispozice pracovnika —
chybéni vlastnich stabilnich vztahu. Zprvu
nadmérné zaangazovani.




Doporuceni

,NoO pressure, no desire” — netlacit, ukolem klienta neni uspokojit pracovnika (Kapur)

Struktura, prehlednost, dodrzovani zavazk( pracovnikem /ruseni schlizek, opozdovani/

Citlivost k separacnim tendencim klienta

Stop kontraagovani

Osobni psychoterapeuticka sebezkusenost a vzdélani

Supervize

Spise hledani porozumeéni nez techniky nebo manualy




